Wie Sie als STG-Partner mit der Sonne und

—~LAN-B
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STRATEGY TARGET GROUP

Die STG-Produktpalette -

Energie-Boxen (73  PV-Anlagen Stromvertrage

(Privat und Gewerbe)

Einkommensmoglichkeiten: 1. Kurzfristig  Empfehlungsprovision

2. Mittelfristig durch Wertsteigerung des Unternehmens PLAN-B — Incentive-Aktien
3. Langfristig durch Stromverkauf von PLAN-B — Airtime Bonus-Pool tiber 20 Jahre




Zusammenarbeit mit STG
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4 Moglichkeiten der Zusammenarbeit 4
Bauen Sie sich ein langfristiges und regelmaRiges Einkommen auf!
Als Empfehlungs- Als nebenberuflicher Als hauptberuflicher Als Flihrungskraft
geber Partner Partner
@ ca. 300€ bis 800€!1 @ ca. 900€ bis 2.000€1 @ ca. 4.000€ bis 8.000€1 @ ab 10.000€!1
(regelmaRBig, langfristig) (regelmaRig, langfristig) (regelmaRig, langfristig) (regelmaRBig, langfristig)

1 Dies ist eine Musterberechnung und kann nicht garantiert werden. Die angegebenen Ertrage beziehen sich immer auf den jeweiligen Umsatz des STG-Partners bzw. auf die Fertigstellung und Inbetriebnahme
der Anlagen (ca. 3 Jahre).




STG-Empfehlungssystem
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STRATEGY TARGET GROUP

lhr Start mit unserem Empfehlungssystem v

EMPFEHLUNGSSYSTEM

Senior Vice
President

Vice President

National

0, 0,
& Director 35% 40%
Sales 0 } D
Director 30% Generations Bonus Ebene 5 = 1%
’ | T 17
- / > Sales .
S I e y T 25% Generations Bonus Ebene 4 = 2% |
» Junior Sales L 4 v
Manager Generations Bonus Ebene 3 = 3% I
T T | “
Sales i
N ¥y e Partner Generations Bonus Ebene 2 = 4% I
. . Affiliate L L . L |4
> Kostenlose Registrierung Partner GeneraonsSonus thene 1-5% _ |
5% SD Pool ND Pool VP Pool SVP Pool
) H H . . ° - - 3% 2% 1% 1%
eln allgel Internatlonale Kostenl 1EH ei Umsatz od 3 SP oder 3JSM oder 3 SM oder 55D oder 5 ND oder 5VP oder
e e e 5EH Umsatz 15 EH Umsatz 40 EH Umsatz 200 EH Umsatz 1.000 EH Umsatz 5.000 EH Umsatz
ST G U Se r N u e r § s (direkt/eigen) (direkt/eigen) (direkt/eigen) (direkt/eigen) (direkt/eigen) (direkt/eigen)
Hinweis: Die Vorrausetzungen fiir die verschiedenen Empfehlungs- und Bonus-Incentives finden Sie in der Beschreibung des Empfehlungssystems. Stand 12/2022

mecutive Partner of PLAN-B
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Verdienst

Energie-Box mit Stromgutscheinen — Provisionen, Bonus und Incentive Oktober 2023
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Prodik ENERGIE-BOX ENERGIE-BOX ENERGIE-BOX ENERGIE-BOX
BRONZE SILBER GOLD PLATIN
Angebotspreis1 1.089,00 € 5.445,00 € 10.890,00 € 16.335,00 €
Empfehlungsprovision 109,00 € 545,00 € 1.090,00 € 1.635,00 €
CV-Wertz 275,00 € 1.375,00 € 2.750,00 € 4.125,00 €
Einheiten (EH) 1 5 10 15
Bonus®
Airtime Bonus-Pool Anteile R el Al Al Al
(pro 1 EH = 0,2 Anteile) ,2 Anteile ntei nteile nteile
Geschenk der STG®
Aktien-Incentive Energie-Box 6 Stiick 35 Stick 80 Stiick 140 Stiick

! ggf. zzgl. MWST 2 Die Hohe der Provision ausdem CV-Wert Anteil istvon dem jeweiligen Empfehlungslevel abhangig.
3 Die Beschreibung zum Airtime Bonus-Pool und dem Aktien-Incentives finden Sie im STG-Backoffice.
\8g) Executive Partner of ~LAN-B
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Empfehlungsprovision und CV-Wert Anteil

Empfehlungsprovision und CV-Wert (Commission Value)

Sie registrieren einen
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neuen Partner

[Sales Partner = 10%]

1 ™ Partner bestellt und bezahlt
> \§ U/
4 7

z.B. eine Energie-Box Bronze
fir 1.089€

[ neuer Partner — AP ]

/ aamee  J 4
[
STRATEGY TARGET GROUP
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[ Energie-Box ]

SRS

o

EMPFEHLUNGSSYSTEM

Junior Sales

Manager

Sales
Directt =
25%

SRS

)

National
Director

Sie bekommen:

2 " .
™ € 1. Empfehlungsprovision pro vermittelter Box?
5G|
: 2. CV-Wert Anteil pro vermittelter Box
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nus Ebene 3 = 3%
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(je nach Empfehlungslevell)
Bsp.: 109,00€ Empfehlungsprovision
+ 27,50€ CV-Wert Anteil (10% x 275€ CV-Wert)

= 136,50€ Gesamtprovision

1Die H6he der Empfehlungsprovision sowie des CV-Wert Anteils entnehmen Sie bitte dem jeweiligen Fact Sheet der bestellten Box. Alle Provisionen sind MwSt. pflichtig.

T ZERO
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ﬂecutive Partner of L.
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Verdienst

Energie-Box mit Stromgutscheinen — Provisionen, Bonus und Incentive Oktober 2023

5175

Prodik ENERGIE-BOX ENERGIE-BOX ENERGIE-BOX ENERGIE-BOX
BRONZE SILBER GOLD PLATIN
Angebotspreis1 1.089,00 € 5.445,00 € 10.890,00 € 16.335,00 €
Empfehlungsprovision 109,00 € 545,00 € 1.090,00 € 1.635,00 €
CV-Wertz 275,00 € 1.375,00 € 2.750,00 € 4.125,00 €
Einheiten (EH) 1 5 10 15
Bonus®
Airtime Bonus-Pool Anteile R el Al Al Al
(pro 1 EH = 0,2 Anteile) ,2 Anteile ntei nteile nteile
Geschenk der STG®
Aktien-Incentive Energie-Box 6 Stiick 35 Stick 80 Stiick 140 Stiick

! ggf. zzgl. MWST 2 Die Hohe der Provision ausdem CV-Wert Anteil istvon dem jeweiligen Empfehlungslevel abhangig.
3 Die Beschreibung zum Airtime Bonus-Pool und dem Aktien-Incentives finden Sie im STG-Backoffice.

\sg) Executive Partner of PLAN =
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mecutlve Partner of PLANB




Bonus

Energie-Box mit Stromgutscheinen — Provisionen, Bonus und Incentive Oktober 2023
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STRATEGY. TARGET GROUP
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ENERGIE-BOX
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\s@) Executive Partner of PLAN-B 5
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! ggf. zzgl. MWST 2 DieHohe der Provision ausdem CV-Wert Anteil istvon dem jeweiligen Empfehlungslevel abhangig.
3 Die Beschreibung zum Airtime Bonus-Pool und dem Aktien-Incentives finden Sie im STG-Backoffice.

Prodikt ENERGIE-BOX ENERGIE-BOX ENERGIE-BOX
BRONZE SILBER GOLD PLATIN
Angebot.spreis“l 1.089,00 € 5.445,00 € 10.890,00 € 16.335,00 €
Empfehlungsprovision 109,00 € 545,00 € 1.090,00 € 1.635,00 €
CV-Wertz 275,00 € 1.375,00 € 2.750,00 € 4.125,00 €
o
Einheiten (EH) 2l 5 10 15 20 A)
Empfehlungslevel
Bonus®
Airtime Bonus-Pool Anteile o Al Al S A
(pro 1 EH = 0,2 Anteile) ,2 Anteile ntei nteile nteile
Geschenk der STG®
Aktien-Incentive Energie-Box 6 Stiick 35 Stick 80 Stiuck 140 Stick
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Energie-Box mit Stromgutscheinen — Provisionen, Bonus und Incentive Oktober 2023

Prodik ENERGIE-BOX ENERGIE-BOX ENERGIE-BOX ENERGIE-BOX
BRONZE SILBER GOLD PLATIN
Angebotspreis1 1.089,00 € 5.445,00 € 10.890,00 € 16.335,00 €
Empfehlungsprovision 109,00 € 545,00 € 1.090,00 € 1.635,00 €
CV-Wertz 275,00 € 1.375,00 € 2.750,00 € 4.125,00 €
Einheiten (EH) 1 5 10 15
Bonus®
Airtime Bonus-Pool Anteile R el Al Al Al
(pro 1 EH = 0,2 Anteile) ,2 Anteile ntei nteile nteile
Geschenk der STG®
Aktien-Incentive Energie-Box 6 Stiick 35 Stick 80 Stiick 140 Stiick

AIRTIME-POOL

! ggf. zzgl. MWST 2 Die Hohe der Provision ausdem CV-Wert Anteil istvon dem jeweiligen Empfehlungslevel abhangig.
3 Die Beschreibung zum Airtime Bonus-Pool und dem Aktien-Incentives finden Sie im STG-Backoffice.
\8g) Executive Partner of ~LAN-B
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Unser Ges ur Sie — Incentive-Aktien "

Energie-Box d Incentive November 2023 / \ | h, Bonus und Incentive November 2023
SIG
\
\ 4P
ENERGIE-BOX ENERGIE-BOX ENERGIE-BOX ENERGIE-BOX ENERGIE-BOX ENERGIE-BOX
BRONZE SILBER GOLD PLATIN PLATIN 50 PLATIN 100
sebotspreis® 1.089,00 € 5.445,00 € 10.890,00 € 16.335,00 € 50.105,00 € 100.210,00 €
Empfehlungsprovision 109,00 € 545,00 € 1.090,00 € 1.635,00 € 5.014,00 € 10.028,00 €
CV-Wert? 275,00 € 1.375,00 € 2.750,00 € 4.125,00 € 12.650,00 € 25.300,00 €
Einheiten (EH) 1 5 10 15 55 110
Bonus®
Airtime Bonus-Pool Anteile . . i - I .
_ taile) 0,2 Anteile 1 Anteil 2 Anteile 3 Anteile 11 Anteile 22 Anteil
Geschenk der STG®
Aktien-Incentive Energie-Box 6 Stiick 35 Stiick 80 Stiick 140 Stiick 525 Stiick 1.100 Stiick
Aktien-Incentive Sonnen Bonus 2,4 Stiick 14 Stiick 32 Stiick 56 Stiick 210 Stiick 440 Stiick
Aktien-Incentive Train Path 22 Bonus® - -- 100 Stiick 200 Stuick 650 Stiick 1.400 Stiick
Gesamt Aktien-Bonus 8,4 Stiick 49 Stiick 212 Stiick 396 Stiick 1.385 Stiick 2.940 Stiick
Gesamt Aktien-Bonus + Weihnachtsbonus 16,8 Stiick 98 Stiick 424 Stiick 792 Stiick 2.770 Stiick 5.880 Stiick
1ggf. zzgl. MWST 2 Die Héhe der Provision aus dem CV-Wert Anteil ist von dem jeweiligen Empfehlungslevel abhéngig. 3 Die Beschreibung zum Airtime Bonus-Pool on dem jeweiligen Empfehlungslevel abhingig. 3Die Beschreibung zum Airtime
und dem Aktien-| Incentlves fmden S|e im STG-| Backofﬂce 4 Der Tram Path 22 Aktlen Incentlve Bonus wird nach Zahlungsem ang im Backofﬁce hochgeladen h 22 Ak en-| Incentlve Bonus w d nach zahlungs ngang |m Backofﬁce hochgelad
rr— . 7 T ST F LV I . 57 e
=) Executive Partner of F’LEA]L\RloB

mecutlve Partner of PLEAZIE\RIOB




Mogliche Entwicklung des Aktien Bonus
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Energie-Box Bonus Geschenk STG — Aktien-Incentive "aonus
Airtime Bonus-Pool? Aktien Moglicher Wert? kostenlose PLAN-B Bonus-Aktien von STG
Anzahl Energie-Box Kaufpreis! Empfehlungs Bonus - - .
(DL ELE Anzahl pro Monat 20 Jahre Anzahl 3] !bel| EGO CHF | (67 b! ell 1520 CHF 1| (91 b! ell 1580 CHIF |
1 Bronze 1.089 € 109 € 0,20 6,60 € 1.584,00 € 16,8 1.008 CHF 2.016 CHF 3.024 CHF
3 Bronze 3.267 € 327 € 0,60 19,80 € 4.752,00 € 50,4 3.024 CHF 6.048 CHF 9.072 CHF
1 Silber 5.445 € 545 € 1 33,00 € 7.920,00 € 98 5.880 CHF 11.760 CHF 17.640 CHF
1 Gold 10.890 € 1.090 € 2 66,00 € 15.840,00 € 424 25.440 CHF 50.880 CHF 76.320 CHF
S e S S S —
1 Platin 16.335 € 1.635 € 3 99,00 € 23.760,00 € 792 47.520 CHF 95.040 CHF 142.560 CHF
- |
1 Platin + Silber 21.780 € 2.180 € 4 132,00 € 31.680,00 € 990 59.400 CHF 118.800 CHF 178.200 CHF
1 Platin 50 50.105 € 5.014 € 11 363,00 € 87.120,00 € 2.770 166.200 CHF 332.400 CHF 498.600 CHF
1 Platin 50 +2x 82.775 € 8.284 € 17 561,00€ |  134.640,00 € 4.354 261.240 CHF 522.480 CHF 783.720 CHF

1 Platin 100 100.210 € 10.028 € 22 726,00 € 174.240,00 € 5.880 352.800 CHF 705.600 CHF 1.058.400 CHF
Platin 50 +

1 Platin 100 150.315 € 15.042 € 33 1.089,00 € 261.360,00 € 8.650 519.000 CHF 1.038.000 CHF 1.557.000 CHF

2 Platin 100 200.420 € 20.056 € 44 1.452,00 € 348.480,00 € 11.760 705.600 CHF 1.411.200 CHF 2.116.800 CHF

5 Platin 100 501.050 € 50.140 € 220 7.260,00 €| 1.742.400,00 € 35.900 2.154.000 CHF 4.308.000 CHF 6.462.000 CHF

1 ggf. zzgl. MWST 2Dies ist eine Musterberechnung und kann nicht garantiert werden. Die angegebenen Ertrige beziehen sich immer auf die Fertigstellung und Inbetriebnahme der Anlagen (ca. 3 Jahre) sowie die

erfolgreiche Vermarktung von Stromvertriagen. 3 Der Unternehmenswert eine Annahme und kann nicht garantiert werden. Dieser kdnnte auch kleiner oder gréRer sein.

;gé\/ Executive Partner of PLAN-8
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Verdienst PV-Anlagen von ~LAN-5 =

NET ZERO PV-SYSTEMS

Bsp.: Kaufpreis 28.500€

1. Empfehlungsprovision 7,5% + CV Anteil

= ca. 2.500€

2. +Energie-Bo

Kauf mit Kauf mit

Barzahlung

Finanzierung e Bonus-Pool

+ Aktien-Incentive

Hinweis: - PLAN-B startet zuerst in Deutschland
- jeder STG-Partner bekommt vor der Verkaufserlaubnis eine Einweisung

mecutive Partner of PLAN-B §




FUr die einzelnen Themenbereiche ist unsere Academy fur Sie da...

... 2.B. Workshop um 21:00 Uhr N\ ... .B. Uber Telegram

jeden Montag fur alle Vertriebspartner - STG—Partner-Gruppé

- jeden Mittwoch fur die PV-Systems Vertriebs-Gruppe /. STG VPV;Systems Gruppe




Verdienstbeispiele — nach einem Jahr der Zusammenarbeit mit STG

lhr langfristiges regelmalRiges Einkommen als ... :
» Am Tag 1 Empfehlungen fiir Stromsparer mit
‘ Energie-Box D AN-B
Als nebenberuflicher » 6 x4 Wochen =24 Empfehlungen |
Partner ZERTIFIKAT

Stromvorteil

@ ca. 900€ bis 2.000€1 » Nur die Halfte nutzt dieses einmalige Angebot
(regelmaRig, langfristig)

» Sind 12 Interessenten a 136,50€

»> Ergibt mtl. 1.638€ zusatzlich

ZERO ENERGY

» In 12 Monaten = 28,8 Airtime Bonus-Pool

Anteile a 33€ = 950,40€ mtl. fur 20 Jahre

1 Dies ist eine Musterberechnung und kann nicht garantiert werden. Die angegebenen Ertrige beziehen sich immer auf den jeweiligen Umsatz des
STG-Partners bzw. auf die Fertigstellung und Inbetriebnahme der Anlagen (ca. 3 Jahre).

mecutive Partner of PLAN-B |




lhr Start bei der STG 4
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STRATEGY TARGET GROUP

Wie konnen Sie starten? >

‘ Registrieren Sie sich bei der STG

‘ Bestellen Sie lhre Energy-Box und

nutzen Sie unseren Sales Funnel.

‘ Laden Sie lhre Interessenten und Partner
ein, z.B. Info-Webinar jeden Montag und

Mittwoch um 20:00 Uhr und fiir

Empfehlungsgeber um 20:30 Uhr




Incentives

Weitere Aktien-Incentives fur Leader — Team Bonus 2

Fir erfolgreichen Team-Aufbau gibt es (LQW 1,4 Bonus Aktie
rh :4"/(
einen Bonus von einer Incentive-Aktie
, T . - k
pro Einheit im Team fur max. 20 Ebenen. (J%‘) 1,4 Bonus Aktie
{7
Die Ebenen werden naturlich immer von 5
(, ) 1,4 Bonus Aktie
{{
(

unten nach oben gewertet.

: : > 1,4 Bonus Akti
Jeder Partner, der mindestens eine (&E ,) i

eigene Energie-Box erworben hat, ist fur

diesen Bonus freigeschaltet.




Incentives

Weitere Aktien-Incentives flir Leader — Team-Umsatz 2%
Q\@ =g » Ab 300 EH Team-Umsatz, gibt es fir die

ersten 10 Gewinner einen Bonus statt QW
1.000 sogar 1.400 Stiick Incentive- ($* " 4 |

Aktien! @é) | \\ (&)
Es gilt die 50% Klausel — dies bedeutet, (Mg )( a)(&g ‘)

dass aus einer Linie max. 50% des

Umsatzes angerechnet werden. Somit max. mind.
150.000 €* 150.000 €*

sind dies max. 150.000 €.}




Verschieden Incentives -

SiE )
Was holst Du Dir? \ v

GEmeERSCHECK et ;
..... (000€ | (7
1.000 € 2,000 €| o =

e Uber 100.000€ Cashbonus

e Ausgezahlt und die ersten

Autos ausgeliefert!
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Reise Incentives 2023 — DUBAI = 2

e —

mecutlve Partner of PLAN-B
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Reise Incentives 2023 — DUBAI

Incentive-Zeitraum: bis 01.10.2023 bis 30.11.2023

Direkt-Umsatz®: 77 EH oder bei 144 EH mit Lebenspartner

Team-Umsatz®: 231 EH oder bei 432 EH mit Lebenspartner

Umsatzbewertung:

Energie-Box: 1.089€ entspricht 1 EH

PV-Umsatz: Kaufpreis : Faktor 5.000 = EH fur Incentive und Karriere

Beispiel: 25.000€ Kaufpreis : Faktor 5.000 = 5 EH fur Incentive und Karriere

1Eckdaten: - bezahlt oder Uberweisungsbeleg bis 15.12.2023

- als Direkt-Umsatz zahlt der Erhalt der Empfehlungsprovision

- beim Team-Umsatz gilt die 33% Regel
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STRATEGY TARGET GROUP
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Karriere Aktien-Bonus

SONNENRENTE

National
Director

Senior Vice
President

Vice President

35% 40%

. 30% Generations Bonus Ebene 5 = 1%
Director
4
25% Generations Bonus Ebene 4 = 2%
Manager
I
Generations Bonus Ebene 3 =3%
4 |
Generations Bonus Ebene 2 = 4%
| P
Generations Bonus Ebene 1 =5%
SD Pool ND Pool VP Pool SVP Pool
- 3% 2% 1% 1%
3 JSM oder 3 SM oder 5SD oder 5 ND oder 5 VP oder
15 EH Umsatz 40 EH Umsatz 200 EH Umsatz 1.000 EH Umsatz 5.000 EH Umsatz
(direkt/eigen) (direkt/eigen) (direkt/eigen) (direkt/eigen) (direkt/eigen)

Ctand 12/2022




Karriere Aktien-Bonus

Senior Vice President +100.000 = 131.500 Stiick | /-89 Mio. —23.67 Mio. CHF
(bei 3 bis 9 Mrd. Bewertung?)

ekl - . 1.89 Mio. —5.67 Mio. CHF
‘ Vice President +20.000 = 31.500 Stuck (bei 3 bis 9 Mrd. Bewertungl)

690.000 — 2.07 Mio. CHF
(bei 3 bis 9 Mrd. Bewertung?)

E . . . 90.000 — 270.000 CHF
+1.000 = 1.500 Stiick (bei 3 bis 9 Mrd. Bewertung?)
30.000 — 90.000 CHF

! Der Unternehmenswert ist eine Annahme und kann nicht garantiert werden. Dieser kénnte auch kleiner oder groRer sein.

+10.000 = 11.500 Stuck




Ihr Start bei der STG /

STRATEGY TARGET GROUP

Sind Sie dabei? 4

‘ Registrieren Sie sich bei der STG

Bestellen Sie lhre Energy-Box und

nutzen Sie unseren Sales Funnel.

Laden Sie lhre Interessenten und

Partner ein.




STRATEGY TARGET GROUP

Verdienen auch Sie in Zukunft entspannt
mit der Sonne Geld!

z_ﬁ) Executive Partner of PLAN-5

NET ZERO




